Zalacznik
do uchwaty nr 11/2023/2024

Rady Pedagogicznej Samorzgdowego Publicznego
Przedszkola w Poraju Lesne Skrzaty
z dnia. 6.10.2023 r.

STATUT

Samorzadowego Publicznego
Przedszkola w Poraju

Lesne Skrzaty



Statut opracowano w oparciu o akty prawne:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2023r. poz.900 )

3. Rozporzadzenia wydane na ich podstawie.



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Samorzgdowe Publiczne Przedszkole w Poraju Lesne
Skrzaty.
2. Przedszkole mieéci sie w Poraju, ulica Jasna 14.
3. Przedszkole jest placéwka publiczna.
4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Poraj z siedzibg w Poraju,
ulica Jasna 21.
5. Forma organizacyjno - prawna: jednostka budzetowa.
6. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slgski Kurator Os$wiaty
z siedzibg w Katowicach.
7. Przedszkole uzywa podtuznej pieczeci:
Samorzgdowe Publiczne Przedszkole w Poraju Le$ne Skrzaty,
42-360 Poraj, ul. Jasna 14,
tel.(34) 314 50 86,
NIP 577 17 81 038, Reg. 151005552.

8. Przedszkole posiada strone internetowg: www.przedszkoleporaj.pl.

§2
1.llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Publiczne Przedszkole
w Poraju Lesne Skrzaty;
2) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Samorzgdowego
Publicznego Przedszkola w Poraju Lesne Skrzaty;
3) rodzicach — oznacza to réwniez prawnych opiekunéw dziecka sprawujgcych
opieke rodzicielskg na podstawie prawomocnego wyroku sgdu rodzinnego;
4) specjalistach — nalezy przez to rozumiec: logopeda, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, oligofrenopedagog, tyflopedagog, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej,

surdopedagog, pedagog specjalny, rehabilitant.


http://www.przedszkoleporaj.pl/

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3
Celem wychowania przedszkolnego jest:
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nhauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.
Do zadan Samorzgdowego Publicznego Przedszkola w Poraju LeSne Skrzaty nalezy:
1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2. Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.
4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
8. Przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
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9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tainca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12. Wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
1. Cele i zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

4. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegolnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlektej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg wychowanka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

[) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
wychowankédw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele pracujgcy
z dzieckiem oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu: psycholog, logopeda,

terapeuta integracji sensorycznej, rehabilitant ruchowy, terapeuci pedagogiczni.
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7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspétpracy z rodzicami wychowankow, poradniami psychologiczno -pedagogicznymi
(w tym poradniami specjalistycznymi), placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicéw/prawnych opiekundéw wychowanka,

b) dyrektora przedszkola,

c¢) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

d) poradni,

e) asystenta edukacji romskiej,

f) pomocy nauczyciela,

g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,

i) kuratora sgdowego,

j) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny i dzieci.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana:

1) w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzieckiem;

2) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia — organizowane sg dla wychowankow szczegodlnie
uzdolnionych, prowadzone sg przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba
uczestnikow zajec nie moze przekracza¢ 8 wychowankow,

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych, ktére organizowane sg dla wychowankéw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5 wychowankow,

b) logopedycznych, ktoére organizowane sg dla wychowankow z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie

moze przekraczac¢ 4 wychowankow,



c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, ktére organizowane sg dla
wychowankéw przejawiajgcych  trudnosci w  funkcjonowaniu  spotecznym.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10 wychowankéw,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktdre organizowane sg dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10 wychowankéw,

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktdore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu swojego
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wychowania
przedszkolnego i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie
zajecia wychowania przedszkolnego, ktére sg realizowane wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym oraz indywidualnie z wychowankiem. Objecie dziecka
zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
dziecka pomocg w tej formie,

4) porad i konsultacji.

11. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych moze trwac 45
minut. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest prowadzenie wyzej
wymienionych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym, z zachowaniem ustalonego dla
wychowanka tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

12. Wymienione w ust. 10 pkt 1 i 2 zajecia prowadzone sg przez nauczycieli i
specjalistow posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec. Zajecia te sg
prowadzone przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

13. Udziat wychowanka w wymienionych w ust.10 pkt 2 zajeciach trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej przedszkola lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzenh
stanowigcych powdd objecia wychowanka dang formg pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom wychowankow
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen przez nauczycieli i specjalistow.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy —
psychologicznej w przedszkolu na wniosek dyrektora placéwki zapewniajg poradnie

oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.



16. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej
pracy z dzieckiem w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz
planowania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan dyrektora
przedszkola.

17. Dyrektor przedszkola planujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka
okreslong w ust. 10 wspétpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia z dzieckiem;

2) z rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

18. Zadania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu przy udzielaniu
pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej  wychowankowi  przedszkola:
1) nauczyciele oraz specjalisci, o ktérych mowa w ust. 6, rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
wychowankow, w tym okreslajg ich mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia.

2) nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3) nauczyciele podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu wychowankow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania.

4) nauczyciele oraz specjaliSci prowadzg wspotprace z poradnig w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych ich
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowankéw i planowania
dalszych dziatan.

5) nauczyciele i specjalisci prowadzg w przedszkolu obserwacje pedagogiczng
majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

6) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
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psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela
wychowankowi tej pomocy w trakcie biezgcej z nim pracy i informuje o tym dyrektora
przedszkola sktadajgc pisemny wniosek.

7) nauczyciele udzielajg pomocy — psychologiczno pedagogicznej dzieciom
0 obnizonej sprawnosci manualnej, z zaburzeniami percepcji wzrokowej i koordynacji
wzrokowo — ruchowej. Pracujg réwniez indywidualnie, w ramach swoich kompetencji
z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych objetymi pomocg specjalistéw
we wspotpracy z tymi specjalistami.

8) dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli i specjalistbw o potrzebie
objecia wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z dzieckiem.

9) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze konieczne jest objecie wychowanka
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. 1,
2 i 3 dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie wychowankowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala formy udzielenia tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy beda realizowane.

10) wymiar godzin poszczegolnych form udzielania wychowankom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor przedszkola ustala biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktoére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

11) dyrektor przedszkola planujgc udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno
—pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanka oraz
w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, poradnig lub innymi
osobami, o ktéorych mowa w ust. 7

12) o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie
rodzicow/prawnych opiekunéw wychowanka.

13) o ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno— pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor przedszkola
niezwtocznie pisemnie informuje rodzicow/prawnych opiekunéw wychowanka.
Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielenie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dziecku.

14) w przypadku dzieci objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci

udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
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w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
wychowanka.

15) nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej co
najmniej dwa razy do roku oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg
wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka, z ktérymi zapoznajg rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.

16) w przypadku gdy wychowanek byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, dyrektor lub nauczyciel planujgc udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatan
majgcych na celu poprawe jego funkcjonowania.

17)  jezeli z wnioskdow  wynika, ze mimo udzielanegj pomocy
psychologicznopedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka,
dyrektor za zgodg rodzicéw wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
wychowanka.

18) dyrektor planujgc udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii dziecka.

19) o  ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy
pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola, informuje pisemnie w sposéb
przyjety w przedszkolu rodzicow wychowanka.

19. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo wychowanka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
wychowankéw,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnych
i pozaprzedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow,

8) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

20. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow,

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla wychowankdw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankdéw
i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowanka,

4) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

21. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym wychowankow, we wspotpracy z rodzicami wychowanka,

5) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

22. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
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1. wspoitpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatanh w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola

b) prowadzeniu dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka w zyciu przedszkola

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dziecka,

d) okreslaniu niezbednych do wychowania i ksztatcenia warunkow, sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego  orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
rozwojowych dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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23.Do zadan oligofrenopedagoga w przedszkolu nalezy sprawowanie opieki nad
niepetnosprawnymi dzie¢mi poprzez:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych, wyznaczenie mozliwosci rozwojowych,
ustalenie celdéw i zadan wychowawczych w pracy z dzieckiem

2) wspoitpraca z zespotem w zakresie prowadzenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka, w tym ustalenie procesu
rewalidacji w zaleznosci od stopnia uposledzenia umystowego dziecka

3) ustalenie mozliwosci rehabilitacji, sSrodkow kompensacyjnych oraz metod i form
pracy dla ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng Ilub sprzezong. Dobdr
odpowiedniej tresci i Srodkow dydaktyczno — wychowawczych.

4) systematyczne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
terapeutycznych

5) dgzenie do osiggniecia maksymalnego, wszechstronnego rozwoju podopiecznego
w tym przygotowanie dziecka do roli ucznia. Przygotowanie do funkcjonowania
jednostkowego (osobniczego) i spotecznego poprzez mozliwie, jak najwyzszy stopien
uczestnictwadziecka w zyciu spotecznym (samodzielnos¢, budowanie pozytywnej
oceny siebie, czynny udziat w kontaktach z grupg réwiesniczg, porozumiewanie sie,
uzytkowanie dobr spotecznych i kulturowych, samodzielna organizacja czasu
wolnego, mobilnosé).

6) udzielanie konsultacji, porad dla rodzicow , opiekunéw dziecka

24 Do zadan tyflopedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami oraz monitorowanie
efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) dobdr dla dziecka pomocy optycznych i nieoptycznych wspomagajgcych jego
widzenie oraz uczenie postugiwania sie tymi pomocami

3) opracowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka

4) systematyczne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
terapeutycznych

5) wspotpraca z innymi specjalistami ,wychowawcami grup, rodzicami, aby wsparcie
prowadzone dla dziecka byto catosciowe.

25. Do zadan surdopedagoga nalezy:

1) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych o charakterze indywidualnym badz grupowym

dla dzieci z zaburzeniami stuchu.
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2) prowadzenie dziatan diagnostycznych, wyznaczenie mozliwosci rozwojowych,
ustalenie celéow i zadah wychowawczych w pracy z dzieckiem oraz monitorowanie
oddziatywan terapeutycznych

3) opracowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka

4) wspoOipraca z zespotem w zakresie prowadzenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka, w tym ustalenie procesu terapeutycznego

5) wspotpraca z innymi specjalistami ,wychowawcami grup, rodzicami, aby wsparcie
prowadzone dla dziecka byto catosciowe.

26. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej nalezy:

1) opracowywanie indywidualnych programoéw terapeutycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz programow z gimnastyki
korekcyjno- kompensacyjnej prowadzonych dla grup przedszkolnych

2) prowadzenie c¢wiczen indywidualnych poprzez stosowanie specjalistycznych
¢wiczeh majgcych na celu ksztattowanie cech motorycznych i wydolnosci fizycznej
dziecka w oparciu 0 orzeczenie z poradni psychologiczno- pedagogicznej

3) prowadzenie ¢wiczen ogolnorozwojowych i korekcyjnych dla dzieci na podstawie
zdiagnozowanej wady , w celu zniwelowania, zmniejszenia tej wady oraz
ksztattowania prawidtowej postawy ciata.

4) monitorowanie oddziatywan indywidualnych i grupowych z zakresu gimnastyki
korekcyjno- kompensacyjnej

5) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w niwelowaniu deficytow w sferze ruchowej
dzieci oraz podnoszenia ich sprawnosci fizycznej

27. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1. Opracowywanie indywidualnych programow terapeutycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb dziecka

2. Prowadzenie c¢wiczen indywidualnych poprzez stosowanie specjalistycznych
¢wiczeh majgcych na celu ksztattowanie cech motorycznych i wydolnosci fizycznej,
rozpoznawanie mozliwosci motorycznych dziecka,

3. Opracowywanie samodzielnych opinii rehabilitacyjnych na temat rozwoju dziecka
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4. Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu zaburzen psychoruchowych
dzieci.

5. Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego  orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

§5
1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:
1) przedszkole prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieci niepetnosprawnych
w oddziatach ogdélnodostepnych przedszkola;
2) opieka przedszkola nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci dziecka;
3) warunki opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym wyznaczajg zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka
i jego niepetnosprawnosci;
4) dyrektor przedszkola przekazuje informacje wszystkim nauczycielom
i pracownikom niebedgcych nauczycielami, do ktérego oddziatu uczeszcza dziecko
niepetnosprawne, natychmiast po ztozeniu w przedszkolu orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dla danego dziecka.
2. Samorzgdowe Publiczne Przedszkole w Poraju Lesne Skrzaty zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specijalistyczne (zajecia logopedyczne, zajecia integracji sensorycznej,
zajecia z rehabilitacji ruchowej);
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne; zajecia z gimnastyki korekcyjno- kompensacyjne;j
5) integracje dzieci ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3. Analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa sie pod katem

zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na jego
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niepetnosprawnos¢, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéra ma
wykluczy¢ lub zminimalizowac te zagrozenia.

4. Analiza, o ktorej mowa w ust. 3 odbywa sie w zespole powotanym przez dyrektora
przedszkola, w sktad ktérego wchodzi:

1) dyrektor przedszkola;

2) pedagog, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w przedszkolu;

3) wychowawca oddziatu.

5. Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan przedszkola i okreslenie przydziatu
czynnosci dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opiekg nad dzieckiem
niepetnosprawnym, od momentu przybycia dziecka do przedszkola, w czasie pobytu
w przedszkolu na zajeciach, w czasie przerw, podczas przemieszczania sie miedzy
wszystkimi  pomieszczeniami, w czasie spacerow, imprez i wycieczek
organizowanych przez przedszkole.

6. W zaleznosci od potrzeb dziecka niepetnosprawnego wyznacza sie dodatkowo
opieke nauczyciela i wsparcie pracownika niebedgcego nauczycielem tylko dla tego
dziecka.

7. Zadaniem zespotu jest udzielenie pomocy dziecku w oparciu o indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny, opracowany przez tenze zespo6t majgc na
uwadze zalecenia z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
8. Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z
dzieckiem ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym w zaleznosci
od potrzeb na komunikowanie sie dziecka z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz wzmachianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym, dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) dziatania wspierajgce rodzicoOw dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
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specjalistycznymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny
oraz innymi formami wychowania przedszkolnego.

9. Program opracowuje zespoét, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z dzieckiem w przedszkolu.

10. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng.

11. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz czas trwania edukacji przedszkolne,;.
Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego, albo:

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

12. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub nauczyciel lub
specjalista, prowadzgcy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora
przedszkola

13. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym.

14. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola, przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

15. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene
efektywnos$ci programu, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu
dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze za zgoda rodzicow dziecka.
16.  Wielospecjalistyczne  oceny  funkcjonowania  dziecka  uwzgledniajg

w szczegolnosci:
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1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne i stabe strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dziecka,;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentéw lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkolnym, wspadlnie z grupg oraz efekty dziatan podejmowanych w celu
ich przezwyciezenia.

17. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

18. Rodzicéw dziecka powiadamia sie pisemnie o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

19. Rodzice dziecka otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania dziecka,

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka.

20. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego
rodzicow, nauczycieli, wychowawcow grup, a takze innych osob uczestniczgcych
w spotkaniu zespotu.

21. W przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania zaje¢ z dzieémi,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

22. W przedszkolu, dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania  zaje¢  odpowiednio dla  dzieci  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

23. Nauczyciele specjalisci prowadzacy z dzieCmi posiadajgcymi orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego zajecia :
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1) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
prace wychowawczg z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzieCmi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia z dzie¢mi wedtug ustalonego harmonogramu.

24. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami.

25. Specjalisci i pomoc nauczyciela, ktorzy pracujg z dzieCmi posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora przedszkola.

26. Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczycielom lub specjalistom

posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§6
Umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednienie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia:
1) zapoznanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji swiat narodowych i Swiat

koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;
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3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkdw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sg
w najblizszej okolicy;

4) przyblizenia tradyciji i kultury regionu i najblizszej okolicy przez:

a) udziat w imprezach regionalnych danego regionu (festiwale, kiermasze
artystyczne, warsztaty plenerowe);

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oSwiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola -
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

§7
Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane
w przedszkolu:
1) osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi, ktéry prowadzi zajecia w oddziale,
do ktoérego dziecko uczeszcza;
2) rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola;
3) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzica przed ogrodzeniem
przedszkola, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub na terenie posesji przedszkolnej;
4) do przedszkola nie przyprowadza sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych i z
objawami innych chordéb;
5) wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby, w tym samym dniu,
przy odbiorze dziecka z przedszkola;
6) dzieciom nie przynosi sie do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym
stodyczy i napojow;
7) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy
samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana

do warunkéw atmosferycznych i umozliwi¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu;
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8) ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

9) rodzic/prawny opiekun , ktérego dziecko uczeszcza do przedszkola zawiera
z przedszkolem umowe cywilno- prawng , w ktorej okresla godziny pobytu dziecka
w przedszkolu

10) rodzic/prawny opiekun dziecka lub osoba upowazniona do jego odbioru
(na postawie pisemnego upowaznienia) w momencie odbioru dziecka z sali
przedszkolnej i zasygnalizowanie tego faktu nauczycielowi ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za dziecko, ktére jest pod jego opieka:

a) na terenie przedszkola

b) na placu zabaw zgodnie z Regulaminem Placu Zabaw

11) umowa cywilno- prawna , ktdrg zawiera rodzic/ prawny opiekun z przedszkolem
powinna zawiera¢ podpisy obojga Rodzicow, jezeli obojgu przystuguje wiadza
rodzicielska.

12) wszystkie pozostate dokumenty , ktdre rodzic/ prawny opiekun dziecka sktada
w przedszkolu tj. zgody na udziat w zajeciach, zgoda na wizerunek dziecka, zgoda
na przetwarzanie danych, zgoda na przetwarzanie danych osobowych dziecka,
zgoda na przebadanie dziecka przez specjaliste oraz inne zgody/ dokumenty
wynikajgce z potrzeb przedszkola powinny zawiera¢ podpisy obojga Rodzicéw, jezeli

obojgu przystuguje wiadza rodzicielska.

§8
Przedszkole realizuje swoje zadania w szczegolnosci przez:
1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu przez
dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;
2) zachecanie rodzicow dziecka do realizacji programu wychowania przedszkolnego;
3) systematyczne informowanie rodzicoéw o postepach w rozwoju ich dziecka;
4) obserwacje dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka
a) wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecia
wczesnej interwencji;
b) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktére realizuje roczne
przygotowanie przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktéry poprzedza rok

szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w szkole;
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5) wydanie rodzicom dziecka druku informacji o gotowosci dziecka do podjecia
w szkole — do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej;
6) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plany pracy;

7) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka
w biezgcej pracy z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw oraz
w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej — dla wszystkich dzieci,
w ciggu roku szkolnego;

8) wspoitprace ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno-pedagogicznej przez caty
rok szkolny;

9) stosowanie réznorodnych metod pracy z dzieémi dostosowanych do ich potrzeb
I potrzeb grupy przedszkolnej — przez caty czas w zaleznosci od potrzeb dzieci
i potrzeb grupy;

10) wspdtprace z réznymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku lokalnym na
rzecz rozwoju tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

11) zespotowg prace nauczycieli, planowanie, wspotprace i analize efektow
zespotowych dziatan nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktore eliminujg
zagrozenia i wzmacniajg wtasciwe zachowania;

13) rozpoznanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

14) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ specjalistycznych dla dziecka
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktére zostaty zaplanowane
w IPET, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
i mozliwosci modyfikacji IPET;

15) przestrzeganie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

16) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczycieli
i w nadzorze pedagogicznym przez dyrektora przedszkola;

17) wykorzystanie wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola,
celem doskonalenia pracy przedszkola

18) nadzor dyrektora przedszkola oparty o zatozenia zawarte w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok.

19 ) w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
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realizacjia zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.

a) monitorowanie postepow dzieci odbywa sie na biezgco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom/opiekunom prawnym drogg elektroniczng
(e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.
20)Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom
mozliwos¢ korzystania z:

a)pomieszczen do nauczania , wychowania i opieki

b) placu zabaw

C) pomieszczenh sanitarno- higienicznych i szatni

d) positkdw

Rozdziat 3

Organy przedszkola

§9
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola;
2. Wicedyrektor przedszkola;
3. Rada pedagogiczna,;
4. Rada rodzicow.
§ 10

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzgcy przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci :

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolu;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia ksztatcenia
specjalnego dziecka;

9) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady
pedagogicznej;

10) wydaje zgode na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem na wniosek rodzicow;

11) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komis;ji
rekrutacyjnej, ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola;

12) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

13) dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu przedstawione przez nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
14) w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu

czynnosci organow przedszkola mogg byC¢ realizowane przy pomocy srodkéw
porozumiewania sie¢ na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek
systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym.

4. Wicedyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) wspotpracuje z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna oraz innymi pracownikami
przedszkola,

2) sprawuje w porozumieniu z Dyrektorem nadzor pedagogiczny,

3) projektuje organizacje pracy w przypadku nieobecnosci pracownikow
pedagogicznych,

4) wspotuczestniczy w przygotowaniu planu pracy przedszkola, w przygotowaniu rad
pedagogicznych , zebran z rodzicami , narad dyrektoréw, kurséw organizowanych na

terenie przedszkola, innych form wspétpracy ze sSrodowiskiem,
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5) organizuje i nadzoruje w porozumieniu z Dyrektorem realizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) inicjuje réznorodne dziatania, majgce pozytywny wptyw na jakos¢ pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz wizerunek placowki w sSrodowisku lokalnym,

7) inicjuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,

8) wspottworzy wewnetrzne uregulowania, zwigzane z bezpieczenstwem, opieka,
wychowaniem dzieci,

9) Wicedyrektor petni funkcje kierownika zaktadu w przypadku nieobecnosci
dyrektora i w catosci przejmuje jego kompetencje,

10) Wicedyrektor jest przetozonym wszystkich zatrudnionych pracownikéw i podczas
petnienia nadzoru ma prawo do wydawania polecen i przydzielania biezgcych zadan,
11) Wicedyrektor ma prawo do wnioskowania do dyrektora o przyznawanie nagrod
wyréznien dla nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor pedagogiczny, jak i
o ukaranie kazdego pracownika, ktory tamie przepisy i lekcewazy zarzgdzenia
wewnetrzne,

12) Wicedyrektor uzywa pieczatki osobowej, z tytutem wicedyrektora lub zastepcy
dyrektora oraz podpisuje dokumenty , ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
kompetenciji i powierzonych przez Dyrektora zadan,

13) Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem przedszkola tak, jak inny
nauczyciel oraz przed organem prowadzgcym , sprawujgcym nadzér pedagogiczny
za zadania wynikajgce z petnionej funkcji,

14) Wicedyrektor moze by¢ odwotany z petnienia funkcji przez Dyrektora

§ 11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

5) uchwalanie statutu przedszkola i wprowadzane zmian do statutu.
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6) inne kompetencje stanowigce wynikajgce z aktow wykonawczych wydawanych na
podstawie ustaw, a w szczegolnosci ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w drodze uchwat w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢C w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;

6) prace Dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy.

7) inne sprawy wynikajgce z aktéw wykonawczych wydawanych na podstawie ustaw,
a w szczegolnosci ustawy prawo oswiatowe.

4. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, albo jego zmian
| upowaznia Dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego statutu uchwaty Rady
Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséow poprzez gtosowanie
tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate sprawy),
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowaC z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
przedszkola;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego w kwestiach dotyczacych
przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli;
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§12
1. Rada rodzicow jest spotecznym organem dziatajgcym na rzecz Przedszkola
i stanowi reprezentacje ogotu rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w
ktérym w szczegolnosci okresla sie:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.
4. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:
1) wspétudziat w realizacji zadan ogolnoprzedszkolnych, a w tym:
a) organizowanie rodzicow i srodowiska spotecznego do realizacji programu rozwoju
przedszkola;
b) popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placéwce i dziataniach dydaktycznych;
2) pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w realizowaniu funkcji placéwki, w
podnoszeniu jakosci pracy;
3) organizowanie prac spoteczno — uzytecznych na rzecz przedszkola;
4) uczestniczenie w planowaniu wydatkow przedszkola oraz podejmowanie prac
stuzgcych zdobywaniu funduszy na rzecz placowki;
5) wzbogacenie wyposazenia przedszkola;
6) wspotudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci;
a) zajecia dodatkowe na terenie przedszkola organizowane sg z inicjatywy Rodzicow,
ktérych reprezentuje Rada Rodzicow , w porozumieniu z dyrektorem przedszkola
b) szczegdétowe =zasady organizacji zaje¢ dodatkowych okresla Procedura
Organizowania Zaje¢ Dodatkowych w Samorzgdowym Publicznym Przedszkolu
w Poraju Le$ne Skrzaty.
7) organizowanie wymiany doswiadczehn wychowawczych miedzy rodzicami;
8) udziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej dzieci;
9) wzbogacenie ceremoniatu i zwyczajow przedszkolnych zgodnie z tradycjg
Ssrodowiska i regionu;
10) udziat w podnoszeniu higieny i kultury zdrowotnej, utrzymaniu higieny, tadu

i porzadku w placéwce;
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11) uchwalenie regulaminu rady.

5. Rada rodzicow z wtasnej inicjatywy moze:

1) ocenia¢ sytuacje oraz stan placowki i wystepowac z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego placéwke oraz do gminnej rady oswiatowej,
w szczegolnosci w sprawach zaje¢ dodatkowych;

2) w celu wspierania dziatalnosci przedszkola gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skfadek oraz innych Zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

7. Wspoétdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujgcych formach:

1) walne zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z potrzebami,

2) zebrania na tematy wychowawcze, z udziatem zaproszonych specjalistow wg
inicjatywy rodzicow, dyrektora i nauczycieli przedszkola;

3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup;

4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;

5) wspodlne imprezy i uroczystosci dla dzieci i rodzicéw;

6) umieszczanie na tablicy informacji przedstawiajgcych zadania realizowane
z dzieCmi w poszczegolnych grupach z podziatem na miesigce, dotyczgce wydarzen
i biezgcej pracy grupy;

7) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat osiggnie¢ rozwojowych —
analiza gotowosci do podjecia nauki w szkole;

8) wystawy prac dzieciecych;

9) udostepniania teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwacji i diagnozy indywidualnego rozwoju dziecka,

10) zapewnienie mozliwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem;

11) organizowanie imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankow i ich rodzicéw
oraz rodzin;

8. W celu statego wspédtdziatania organdw przedszkola, ustala sie nastepujgce
warunki wspotpracy miedzy nimi:

1) co najmniej jeden raz w kazdym pétroczu odbywajg sie spotkania po trzech
przedstawicieli wszystkich organow przedszkola na wniosek dyrektora przedszkola;
2) w szczegolnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek
kazdego z organdw przedszkola, zgtoszony do dyrektora przedszkola lub na wniosek
dyrektora przedszkola moze zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli

organow ( po trzech przedstawicieli );
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3) wspolne spotkania przedstawicieli organdw przedszkola w miare biezgcych

potrzeb, ktére wynikajg z ich kompetencji oraz z organizacji pracy przedszkola.

§13
Sposodb rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:
1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, role mediatora
przyjmuje dyrektor przedszkola;
2) jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor przedszkola,
w trybie pilnym, powotuje zespdt ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem,
ktéry skfada sie z trzech przedstawicieli z kazdego kolegialnego organu, dyrektor
przedszkola petni role przewodniczgcego zespotu;
3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygniecia sporu w czasie 14 dni od
dnia powotania zespotu;
4) zespot ustala wtasny tryb postepowania przy rozstrzygania sporu;

5) rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§14
1. Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zajec¢ poza przedszkolem:
1) dzieci przebywajgce w przedszkolu pozostajg pod statg i ciggtg opiekg nauczycieli
przy wsparciu pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
2) opieke nad dziecmi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, ktorzy prowadzg te zajecia.
2. Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieCmi w czasie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych.
3. W czasie przygotowywania sie dziecka do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych z nauczycielem, po przybyciu do przedszkola, dziecko przebywa pod
opiekg rodzicow lub osoby, ktéra przyprowadzita dziecko do przedszkola za zgodag

rodzicOw wyrazong na pismie.

30



4. Opieka rodzicéw lub osoby, o ktérej mowa w ust. 3 jest zwigzana z przebywaniem
z dzieckiem w szatni przy zmianie ubrania dziecka i zamianie butéw na obuwie
zamienne.

5. Opieka nad dzieckiem oséb wymienionych w ust. 3 jest zwigzana z czynnosciami
dziecka zwigzanymi z przygotowaniem sie dziecka do wyjscia z przedszkola po
zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu w danym dniu.

6. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek udziela¢ wsparcia
nauczycielom i rodzicom oraz osobom o ktérych mowa w ust. 3 w zakresie
sprawowanej opieki nad dzieCmi w przedszkolu i w trybie natychmiastowym zgtaszaé¢
dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone i niepokojgce nieprawidtowosci w tym
zakresie.

7. Przy organizacji zaje¢ plenerowych, wyjs¢ i wycieczek poza terenem przedszkola,
liczbe opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc:

1) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos¢ dzieci powierzonych opiece przedszkola;

2) specyfike zajec plenerowych, wyjs¢ i wycieczek;

3) warunki w jakich wycieczka lub wyjscie poza teren przedszkola bedg sie odbywac.
8. Udziat dzieci w wycieczkach i wyjsciach poza teren przedszkola, z wyjgtkiem
spacerow i zajeC na Swiezym powietrzu odbywajgcych sie w ramach realizacji
podstawy programowej wymaga zgody rodzicéw dzieci.

9. Wycieczke przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nastepnie informuje sie uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci
o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

10. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktorg
zatwierdza dyrektor przedszkola.

11. Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi zostat okreslony
w § 5 statutu przedszkola.

12. Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest przedmiotem szczegdlnej troski
kazdego nauczyciela i pracownika niepedagogicznego.

13. Sposob opieki nad dziecmi w przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach

nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.
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§ 15
Szczegdétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo:
1) rodzice sktadajg wychowawcy oddziatu pisemne upowaznienie (oswiadczenie) do
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez wskazane w tym
o$wiadczeniu osoby. Upowaznienie to powinno zawiera¢ podpisy obojga rodzicow ,
jezeli obojgu przystuguje wtadza rodzicielska.
2) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice (opiekunowie prawni) lub
inne petnoletnie osoby pisemnie upowaznione przez rodzicow/opiekunéw prawnych.
3) upowaznienie obowigzuje przez okres jednego roku szkolnego lub przez okres
wyznaczony przez rodzica lub opiekuna prawnego. Moze zosta¢ ono w kazdej chwili
zmienione lub odwotane przez rodzica lub opiekuna prawnego w formie pisemnej i po
zmianie przedstawione nauczycielowi.
a) Upowaznienie zawiera : imie i nazwisko osoby upowaznionej, adres zamieszkania,
nr dowodu osobistego, stopieh pokrewienstwa
4) rodzic lub opiekun prawny dziecka moze udzieli¢ jednorazowego upowaznienia na
piSmie do odbioru dziecka Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, numer dowodu osobistego, numer telefonu (jesli osoba upowazniona
go posiada) podpis upowazniajgcego;
5) w przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamosci osoby, o ktérej mowa
w pkt. 1 nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola i
zawiadomi¢ pilnie rodzicow dziecka (zawiadomienia rodzicow dokonuje dyrektor
przedszkola lub nauczyciel);
6) przypadku gdy upowazniona przez rodzicébw osoba nie zgtosi sie po dziecko
w opinii nauczyciela budzi watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku
bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia rodzicow dziecka i czeka
w przedszkolu na ich przybycie;
7) w przypadku gdy rodzic nie zgtosi sie po dziecko lub budzi w opinii nauczyciela
watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu,
nauczyciel zawiadamia drugiego rodzica dziecka o tym fakcie i czeka w przedszkolu

na jego przybycie;
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8) jezeli do godziny 17.00 w danym dniu po odbidr dziecka z przedszkola nie zgtoszg
sie rodzice lub rodzic lub wskazane przez rodzicow osoby, o ktérych mowa w pkt. 1
nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi przedszkola i na Policje;

9) nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na przyjazd policji i jej
rozstrzygniecie.

10) zyczenie rodzicéw dotyczgce zakazu odbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.
11) w szczegdlnych przypadkach :

a) dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe niewymieniong w pisemnym
upowaznieniu , po uprzednim powiadomieniu dyrektora Ilub wychowawcy
telefonicznie

b) upowaznienie do odbioru dziecka moze zosta¢ odwotane w formie innej niz
pisemna.

12) nauczyciel ma prawo wylegitymowac¢ osobe upowazniong do przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego lub innego

dowodu tozsamosci

§ 16
1. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w nastepujgcych formach:
1) kontakty indywidualne;
a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola;
b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
c) rozmowy w czasie tzw. ,, dni otwartych przedszkola”;
2) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronach
internetowych przedszkola;
3) za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie (adres i numer telefonu
wskazany przez rodzicow i zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola);
4) zajecia otwarte;
5) zebrania ogdlne;
6) zebrania w oddziale;
7) uroczystosci przedszkolne;
8) wycieczki

9) spotkania i zajecia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;
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10) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy z
dzieckiem niepetnosprawnym (IPET);

11) spotkania tzw. ,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola
2. Czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami:

a) na biezaco;

b) podczas spotkan grupowych.

Rozdziat 5

Organizacja pracy przedszkola

§ 17
1. Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat.
2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.
4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
6. Przedszkole jest wielooddziatowe, w przedszkolu funkcjonuje 7 oddziatéw.
7. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla
arkusz organizacji przedszkola, ktéry opracowuje w danym roku szkolnym dyrektor
przedszkola na podstawie odrebnych przepiséw.
8. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny otoczenia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnos$ci oraz oczekiwan rodzicow.
9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
10. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

szkolnym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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11. Dziecko w wieku 3 - 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.

12. Dziecko uzyskuje prawo do Kkorzystania z wychowania przedszkolnego,
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

13. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

15. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢é roczne przygotowanie w
przedszkolu.

1) Rodzice dzieci 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie
wnoszg optaty statej za pobyt w przedszkolu(od wrzesnia nowego roku szkolnhego),
dokonujg tylko optaty za wyzywienie.

16. Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego
jest zadaniem wtasnym gminy.

17. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci.

18. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone przez organ
prowadzgcy na dany rok szkolny.

19. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku
szkolnego w miare posiadanych miejsc.

20. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu organizacje pracy przedszkola,
w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje sie w miare mozliwosci
i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

1) w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu nauczyciele pozostajg do

dyspozycji rodzicow w godzinach od 8 do 16 , a dyrektor w godzinach od 8 do 16
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2) nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej przedszkola,
poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi dzieci rowniez telefonicznie.

3) informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem
rodzicow/opiekundéw prawnych.

4) przekazywane tresci sg dostosowane do mozliwosci dzieci i zréznicowane.

§18
1.Czas pracy przedszkola:
1) rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
do 31 sierpnia nastepnego roku;
2) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i
rady rodzicow;
3) czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, od godziny 6.00 do 17.00;
4) przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzgcy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
2.Dyzur wakacyjny
1) przedszkole petni dyzur wakacyjny przez okres dwoch tygodni w godzinach 6.30-
16.30
2) na dyzur wakacyjny przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat ,ktore w roku szkolnym
uczeszczaty do przedszkoli lub oddziatow przedszkolnych w gminie Poraj.
3) na dyzur wakacyjny przyjmowane sg tylko dzieci rodzicow pracujgcych
4) zasady przyjmowania dzieci na dyzur wakacyjny okresla Regulamin Organizaciji
Dyzuru Wakacyjnego w Samorzgadowym Publicznym Przedszkolu w Poraju Le$ne

Skrzaty.

§ 19

Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone sg przez organ prowadzacy:

1) wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zasady jej

regulowania ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Gminy Poraj;
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2) wszyscy rodzice zawierajg umowe cywilno — prawng z dyrektorem przedszkola,
ktéra precyzuje zakres pfatnosci za swiadczenia dodatkowe wykraczajgce poza
podstawe programowa;

3) optate, o ktérej mowa w pkt 1 wnosi sie w okresach miesiecznych w terminie do
10- go kazdego miesigca, z gory, optaty bedgcej sumg miesieczng optat z
Swiadczenia;

4) przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci;

5) zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia dzieci i wysokoS$¢ stawki
zywieniowej regulujg odrebne przepisy;

6) optaty za zywienie dziecka w przedszkolu sg pobierane do 10-tego kazdego
miesigca;

7) zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.
8) do przedszkola mogg uczeszczacC dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skornymi.

9) dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od
lekarza o rodzaju alergii i informaciji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

10) dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowg
opartg o przedszkolny jadtospis, wykluczajgcg z przygotowywanych positkow
alergeny (np. mleko, kakao, orzechy).

11) dla dzieci z dietami zywieniowymi wydaje sie zamienniki w ramach obowigzujgce;
stawki zywieniowej np.

1) zamiast zupy mlecznej dzieci dostajg dodatkowg kanapke bez dodatku masta,

2) zamiast napojow mlecznych otrzymujg herbate,

3) zupy obiadowe, sosy nie sg zabielane.

12) w wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita
dieta specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspdlnie
ustalajg dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych

przedszkola.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
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§20
1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg
odrebne przepisy.
3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieci
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole:
1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci;
2) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 przez rodzicéw lub
upowaznione przez rodzicow osoby;
3) dzieci pozostajg pod ciggtym nadzorem i opiekg nauczyciela i personelu
pomocniczego.
4. Realizujgc zakres zadan zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
dydaktyczno- wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nauczyciel ma
obowigzek w szczegdlnosci:
1) kierowac sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
2) przedstawic¢ dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego w celu
dopuszczenia tego programu do uzytku w przedszkolu;
3) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej] wychowania
przedszkolnego;
4) podejmowac dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére eliminujg zagrozenia
oraz wzmacniajg wtasciwe zachowania dzieci;
5) planowaé prace z dzie¢mi w oparciu o dopuszczony do uzytku w przedszkolu
program wychowania przedszkolnego;
a) nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego, ktéry zostat dopuszczony do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora przedszkola po wczesniejszym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng;
b) nauczyciel planuje realizacje tresci zawartych w programie wychowania
przedszkolnego;
c) plan pracy nauczyciela obejmuje realizacje tresci na okres 1 miesigca i zawiera:

- zakres tresci i termin ich realizacji,
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- proponowane metody pracy;

d) nauczyciel sporzadza plan pracy do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc,
ktérego dotyczy plan;

e)plan pracy nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w kazdym
czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola;

6) stosowac¢ metody pracy dostosowane do potrzeb dzieci i grupy wiekowej;

7) aktywnie uczestniczyé w zyciu przedszkola , w zebraniach rady pedagogicznej
i w pracach zespotéw zadaniowych powotanych przez dyrektora przedszkola;

8) nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, kiére mogag
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich dzieci, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty i placéwki;

9) punktualnie przychodzi¢ do pracy i zaznaczaC ten fakt w dzienniku zaje¢
przedszkola.

5. Realizujgc zakres zadan zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka w przedszkolu, ktore
realizuje wychowanie przedszkolne w danym oddziale przedszkola;

a)nauczyciel prowadzi dokumentacje obserwacji dla kazdego obserwowanego
dziecka;

b) przyjeta w przedszkolu dokumentacja obserwacji to Indywidualna Karta
Obserwacji Dziecka, ktéra zawiera:

- dane dziecka

- daty kolejnych obserwacji

- wyniki czgstkowych obserwaciji cech dziecka we wskazanych obszarach
rozwojowych;

c) nauczyciel wypetnia indywidualng karte obserwaciji dziecka 2 x w roku szkolnym:

- do kohca miesiecy: wrzesien/pazdziernik, czerwiec;

d) dla dzieci, ktore realizujg roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne
nauczyciel wypetnia arkusz badania dojrzatosci (gotowosci) szkolnej 2 x w roku
szkolnym:

- do kohca miesiecy: wrzesien/ pazdziernik, kwiecien;

e) obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wczesne

rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
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a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne- obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

f) dokumentacja obserwacji nauczyciela pozostaje do wglgdu dyrektora przedszkola
w kazdym czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora
przedszkola;

2) prowadzi¢ analize dojrzatosci (gotowosci) dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktory dziecko rozpoczyna nauke w szkole;

3) przygotowac¢ informacje o dojrzatosci (gotowosci) dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej na podstawie dokumentacji obserwacji i przekaza¢ rodzicom
dziecka do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej;

4) rozpoznawac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

5) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

6) rozpoznawac przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

7) podejmowac dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

6. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspotpracg ze specjalistami swiadczgcymi
pomoc psychologiczno - pedagogiczng , opieke zdrowotng i inng:

1) wspotpracowac z poradnig psychologiczno- pedagogiczng

w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych
dziatan;

2) nauczyciel zasiega pomocy specjalistow zatrudnionych w przedszkolu celem
podejmowania optymalnych dziatan przy:

a) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

b) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji

spotecznej kazdego dziecka;
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C) rozpoznawaniu ha podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwenciji;

d) okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka , ktéremu w biezgcej pracy
z tym dzieckiem jest udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

e) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

3) dodatkowo nauczyciel — wychowawca wspoétpracuje z specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu;

4) w przypadku rodzicow dzieci, z ktorymi wspotpraca jest utrudniona, a wzgledem
ich dziecku podejmowane dziatania przedszkola, przede wszystkim w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie przynoszg efektu, przedszkole
moze napisa¢ wniosek do sgdu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.
5) W przypadku zawieszenia zajeC w przedszkolu wspoétpraca z poradniami i innymi
instytucjami powinna odbywac sie w drodze konsultacji i przekazywania materiatow w
formie elektronicznej.

7. W zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz innych
czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w przedszkolu:

1) w wymiarze jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wiecej niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec.

2) w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony na mniej niz
1/2 etatu.

3) w czasie tej godziny, zwanej powszechnie godzing dostepnosci, nauczyciel
prowadzi konsultacje dla rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, wedtug
ustalonego harmonogramu.

4) harmonogram z godzinami dostepnosci ustala sie na dany rok szkolny i podaje do

wiadomosci rodzicom.

§21
1. W przedszkolu utworzone sg nastepujgce stanowiska pracy dotyczace
administracji i obstugi:
1) intendent;
2) sekretarka

3) pomoc nauczyciela;
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4) wozna oddziatowa;
5) kucharz;
6) pomoc kuchenna;
7) pracownik gospodarczy.
2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan
i obowigzkdéw pracownikéw administracyjnych i obstugowych.
3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji
i obstugi ze szczegdétowym zakresem obowigzkéw i ryzykiem zawodowym, co
pracownicy poswiadczajg wtasnorecznym podpisem.
4. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
5. Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi przedszkola reguluje Regulamin
Przedszkola.

§ 22
1. Wszystkich pracownikow niebedgcych nauczycielami obowigzuje
przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ppoz.,
a w szczegolnosci:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych
bezpieczenstwo dzieci;
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych;
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.
2. Pracownicy niebedgcy nauczycielami zobowigzani sg dba¢ o zdrowie

bezpieczenstwo dzieci w czasie, kiedy przebywajg w przedszkolu poprzez:

1) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do

wykonywanej pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci;

2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe zachowania dzieci, a w szczegdolnosci

zagrazajgce ich bezpieczenstwu;

3) zgtaszanie nauczycielom, dyrektorowi przedszkola wszelkich zaobserwowanych

zdarzen i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym do

konkretnego stanowiska.
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§ 23
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1. nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
i niezatrudnionym w przedszkolu, z wyjatkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych;
2. troszczenia sie 0 mienie przedszkola;
3. przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajgcej na:
1) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spdznianiu sie do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem;
2) usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy u dyrektora placowki w dniu nieobecnosci
— telefonicznie bgdz przez osoby trzecie;
3) wykonywanie sumiennie i skrupulatnie powierzonej pracy;
4) zgtaszanie administracji przedszkola zaistniatych szkéd w sprzecie;
5) czystym i nienagannym ubiorze na terenie placéwki;
6) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim;
7) uczestniczeniu w szkoleniach organizowanych przez dyrektora.
4. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
5. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkow.
6. Postanowienia szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane
i umieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
7. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) przestrzegania obowigzujgcych w przedszkolu zarzadzen;
2) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu;
8. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania
procedur i zasad wymaganych przez RODO ustalonych do stosowania w
przedszkolu.
9. Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy okreslone sg w zakresie ich obowigzkéw.
10.W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola odbywa sie
poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na

odlegtosé.
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11. Wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegolnosci, zobowigzani
sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

12. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania

zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Rozdziat 6

Dzieci w przedszkolu

§ 24
Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1. zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2. akceptacji, nietykalnosci i poszanowania godnosci osobistej;
3. wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy;
4. zdrowego odzywiania;
. snu i odpoczynku, jezeli tego potrzebuje;
. indywidualnego tempa rozwoju;
. zabawy, zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

. opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
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. odnoszenia sukcesow,;

10. pomocy dorostych w czasie ubierania sie, spozywania positkbw oraz innych
czynnosci dla niego trudnych;

11. korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistow na
terenie przedszkola;

12. uczestniczenia, we wszystkich formach aktywnosci, ktére proponuje przedszkole;
13. wyrazania wtasnych opinii i uczuc¢ i partnerskiej rozmowy na kazdy temat

14. do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

15. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dziecko ma prawo do edukacji
przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawach z uwzglednieniem zaleceh Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora

Sanitarnego.
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§ 25
Do obowigzkow dziecka nalezy w szczegolnosci:
1. przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higiene otoczenia;
2. opanowanie wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;
3. przestrzeganie zasad wspoétzycia w grupie oraz zasad obowigzujgcych
w przedszkolu;
4. odnoszenie sie z szacunkiem do rowiesnikow i dorostych;
. stosowanie podstawowych form grzecznosciowych;
. przyjazne odnoszenie sie do $wiata przyrody;
. respektowanie polecen nauczyciela i oséb dorostych;

. informowanie nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach;
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. Wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkow.

§ 26
1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola
jesli:
1) rodzice nie wywigzujg sie poprzez okres 3 miesiecy z umowy cywilnoprawnej,
ktorg zawiera dyrektor przedszkola z rodzicami dziecka w danym roku szkolnym,
w sprawie odpfatnych swiadczen, ktore rodzice majg obowigzek realizowac.
2) nowo przyjete dziecko w ciggu 7 dni od rozpoczecia obowigzywania umowy nie
zgtosi sie do przedszkola, a Rodzic nie powiadomi przedszkola o przyczynie
nieobecnosci dziecka.
3) rodzice zalegajg z optatami za ustugi przedszkolne
4) rodzice nie przestrzegajg postanowien Statutu Samorzgdowego Publicznego
Przedszkola w Poraju Lesne Skrzaty
5) w przypadku stwierdzenia- w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu- zachowan
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu innych dzieci.
6) po 30 dniach nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
2. W kazdym przypadku wymienionym w ust. 1 niniejszego paragrafu skreslenia
dokonuje sie po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Rodzicéw. Wypowiedzenie
umowy wysyia sie listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Odmowe

odbioru traktuje sie jak doreczenie wypowiedzenia adresatowi.
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3. Przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy ucznidow, dyrektor
przedszkola wzywa rodzicow na pismie do uregulowania swiadczen wynikajgcych z
umowy, z pouczeniem o mozliwosci skreslenia dziecka z listy uczniow.

4. Decyzja, ktora wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy
uczniéw powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania od
decyazji.

5.Dziecko, ktére w danym roku szkolnym realizuje obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego nie podlega skresleniu z listy wychowankow

przedszkola.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§ 27
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
3. Zmiany w statucie, uchwalenie nowego statutu wymaga uchwaty rady
pedagogicznej.
4. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
5. Statut dostepny jest w kancelarii przedszkola, oraz na stronie internetowej
przedszkola.

6. Ze wszelkimi zmianami w statucie zapoznaje sie rodzicow na zebraniu ogoinym.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Ujednolicony tekst niniejszego statutu zatwierdzony zostat uchwatg Rady
Pedagogicznej w dniu 06.10.2023r.

Traci moc Statut Przedszkola z dnia 14.09.2023 r.
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