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1.Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach

prawnych:

« ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (z pdzniejszymi

zmianami) oraz aktach wykonawczych do ustawy

« podstawie programowej wychowania przedszkolnego z dnia 14 lutego 2017(z

pdzniejszymi zatgcznikami)
. Statucie Przedszkola,

« Rozporzadzenia MEN z dnia 1 wrzesnia 2021 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz.U.2017 poz.59)



2.Zrédta opracowania koncepcji:

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukaciji
przedszkolnej stanowigce =zatgcznik do rozporzgdzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz samoocena dokonana w oparciu o0 obserwacje, analize
dokumentéw, wywiady, ankiety a takze o ewaluacje Koncepcji Pracy Przedszkola z
lat 2009-2014. Opracowanie niniejszej koncepcji poprzedzone zostato diagnozg
pracy przedszkola, wynikajgca z analizy jego mocnych i stabych stron. Tworzgc
koncepcje uwzgledniono potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci przedszkola,
kwalifikacje i zainteresowania nauczycieli, baze, Statut Przedszkola. Podjeto

dziatania zmierzajgce do osiggniecia okreslonych celéw gtownych



3.Wizja przedszkola

Nasze przedszkole jest bezpieczng placéwkg, w ktorej rozwijamy zdolnosSci

i umiejetnosci dzieci a takze wyrownujemy szanse edukacyjne dzieci.

Poprzez realizacje naszych priorytetéw: ekologia, profilaktyka i bezpieczenstwo oraz
integracja, rozwijamy w dzieciach postawy prozdrowotne oraz proekologiczne,
uwrazliwiamy na dbatoS¢ o bezpieczenstwo witasne oraz innych, ksztattujemy
postawe akceptacji i poszanowania drugiego cziowieka oraz otaczajgcej go

przyrody, ksztattujemy sprawnosc¢ ruchowg, rozwijamy talenty w wielu obszarach.

Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom rodzicow, stwarzajgc ich dzieciom przyjazng

placowke. Rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola.

Umozliwiamy wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom

I przygotowujemy je do podjecia nauki w szkole.



4.Misja przedszkola

Nasze przedszkole w swoich dziataniach dazy przede wszystkim do:

. zapewnienia opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa

e zapewnienia wszystkim dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-
spotecznego, emocjonalnego oraz fizycznego zgodnie z ich mozliwosciami
i potrzebami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej
z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka,

e ksztattowania umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w zespole; uczenia
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

e wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspotdziatania z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole,

« Zzapewnienia wychowankom prawa do wtasciwie zorganizowanego procesu
opiekuhczo-edukacyjnego

« przedszkole promuje mozliwosci dzieci w lokalnym srodowisku

« nauczycielki znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg
umiejetnosc¢ atrakcyjnego prowadzenia zajeC. Konstruujg ciekawe i bogate
oferty zabaw i zadan, sg dobrze przygotowane merytorycznie i metodycznie.
Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, majg wysokie kwalifikacje, pracujg
Z pasjqg ciggle doskonalgc swoje umiejetnosci

o przedszkole scisle wspotpracuje z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby i
oczekiwania. Angazuje rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg
naszymi partnerami, a dziatania nasze sg skoordynowane. Wszyscy
pracownicy naszej placowki wspoidziatajg ze sobg. Tworzg przyjazng
atmosfere, dzieki ktdrej dzieci czujg sie akceptowane i bezpieczne.



5.Wizja dziecka w naszym przedszkolu

Dazymy do teqo, aby nasze dzieci:

o dzieki zajeciom ruchowym i gimnastycznym oraz zajeciom gimnastyki
korekcyjno- kompensacyjnej, byty aktywne ruchowo i sportowo

« poznawaty i szanowaty przyrode i wiedziaty jak o nig dbac, prowadzity zdrowy
tryb zycia poprzez udziat w programach ekologicznych i prozdrowotnych,
spotkaniach z ludzmi zajmujgcymi sie w swej pracy zawodowej dziatalnoscig
prozdrowotng, ekologiczng i przyrodniczg, wyjazdom i wycieczkom w miejsca
ciekawe pod wzgledem przyrodniczym,

« stosownie do wieku znaty i przestrzegaty zasad bezpieczenstwa

e pewnie rozpoczety nauke szkolng i umiaty w niej magdrze wykorzystaC oraz
rozwingc¢ zdobyte w przedszkolu umiejetnosci

o byty wrazliwe na krzywde innych , empatyczne oraz tolerancyjne
e dzieki zajeciom artystycznym rozwinety w sobie wrazliwosc¢ na piekno i sztuke

e rozwijaty kompetencje jezykowe oraz czytelnicze



6.Rola nauczyciela —wychowawcy

Nauczyciel:

- ma obowigzek materialnego porzadku (pielegnuje otoczenie, tak by byto ono
czyste i uporzgdkowane)

- uczy korzysta¢ z pomocy dydaktycznych,

- jest aktywny, kiedy zaznajamia dziecko z otoczeniem,

- jest pasywny, kiedy to zaznajomienie nastgpito,

- obserwuje dzieci, aby ich sity nie marnowaty sie na szukaniu pomocy lub
prosby o pomoc,

- spieszy z pomocg tam, gdzie jest potrzebny,

- stucha i odpowiada, kiedy jest do tego zapraszany,

- ma respektowac dziecko pracujgce bez przerywania mu,

- akceptuje dziecko, ktore popetnito btad,

- nie przymusza dziecka do dziatania kiedy ono wypoczywa lub obserwuje

prace innych.



7.Model absolwenta:
Dziecko kohczgce przedszkole:

1. Potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia.

2. Wykazuje :

- motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,

- zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego,
- umiejetnosc¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

- umiejetnos¢ koncentracji, wytrwatosci w osigganiu celow

- umiejetnosc¢ wspodtpracy w grupie

- umiejetnosc¢ radzenia sobie z trudnosciami

- tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan
-samodzielnosc,

-odporno$¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

Posiada:

-zdolno$¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania sie
-wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia

-podstawowg wiedze o swiecie.

3.Potrafi:
- cieszyc¢ sie z whasnych osiggniec i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie

wykona zadanie.

4.Rozumie, zna, przestrzega:

- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

- potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska;

- zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbatos¢ o zdrowie i sprawnosc¢
fizyczng

- zasady kultury wspotzycia, postepowania,

- kulture i dziedzictwo witasnego regionu, symbole narodowe.



5.Nie obawia sie:

- wystepowac publicznie — reprezentowaé grupe, przedszkole,
- chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,
- wykazywac inicjatywy w dziataniu,

- wyrazania swoich uczuc.

10



8.Cele giéwne

I. Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznia.
II. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sSposob sprzyjajgcy uczeniu sie

[ll. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej
IV.Uczniowie sg aktywni.
V. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

VI.Przedszkole wspomaga rozwoj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualne;j

sytuacji

VII. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow

edukacyjnych
VIIIL. Promowana jest wartos¢ edukacji
IX.Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

X. Wykorzystywane sg zasoby przedszkola oraz srodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju

Xl.Zarzgdzenie przedszkolem stuzy jego rozwojowi
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9.Cele szczegobtowe

Realizacja zatozen reformy oswiatowej.

Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcgcych, a takze
mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

| dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztatcgcej, a takze atrakcyjng
oferte edukacyjng m.in. szeroka oferta zaje¢ dodatkowych (logopedia,
gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna, zajecia z dzie¢mi zdolnymi, zajecia

rytmiczno-wokalne, j. angielski, zumba, aikido, joga, plastyka)
Wykorzystywanie nowatorskiego i tworczego stylu pracy kadry pedagogicznej.

Realizacja programow autorskich uwzgledniajgcych edukacje ekologiczna,

i zdrowotng

Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu —

realizacja programow profilaktycznych, prozdrowotnych.

Scista wspodtpraca z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacii

| wychowania dzieci.
Skuteczne informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych dziecka.

Wspotpraca z lokalnymi placowkami oswiatowymi, organizacjami i instytucjami

dziatajgcymi na terenie gminy
Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

Takze cele, ktére wynikajg z Rocznego Planu Pracy Przedszkola,

opracowywane na kazdy rok szkolny.
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10. Kierunki pracy przedszkola na poszczegolne lata.

Rok szkolny 2015-2016
,» Rozwijanie kompetencji czytelniczych i jezykowych”

Rok szkolny 2016-2017
»Sprawnos¢ ruchowa gwarancja zdrowia”

Rok szkolny 2017-2018
»Ksztattowanie kompetencji matematycznych”

Rok szkolny 2018-2019
»Nasze emocje i uczucia”

Rok szkolny 2019-2020
,»Maty patriota- edukacja regionalna”

Rok szkolny 2021-2024
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11.Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane naqgrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed catg grupa,
- pochwata przed rodzicami,
- wyrdznienie

- oklaski,

- emblematy,

- przydziat funkcji (np. dyzurny kacika przyrody itp.)

Stosowane kary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- czasowe odebranie przydzielonej funkciji,
- chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,

- poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.
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12.Sposoby diagnozowania osiggnie¢ dzieci:

- przeprowadzenie diagnozy wstepnej i koncowej

- szczegOtlowe rozpoznanie  sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie,

dokumentowanie wynikdw, wspomaganie rozwoju,
- informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i kohcowej

- poétroczna ocena realizacji zatozonych celdw i zadan, analiza, wnioski do dalszej
pracy,

- biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,

dokumentowanie wynikow obserwaciji,

- przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggniec dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:
e prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
e teczek prac indywidualnych
e arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,
e kroniki,

e materiatdw reportazowych (zdjecia, filmy, artykuty w gazetach, informacje na

stronie internetowej itp.)

e rozmow.
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13.Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wtasnej pracy (samooceneg), jak réwniez zostajg
poddani ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje

sie na podstawie:
. ankiet,
« rozmow z nauczycielami, rodzicami,
. oObserwacji zajeé
« oObserwaciji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
« arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,
« innych dokumentéw obrazujgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena pracy przedszkola

omawiane sg na Radach Pedagogicznych.
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14. Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania

| wychowania,

e nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informaciji o dziecku i

dokumentowania jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

e informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych,

diagnostycznych, innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,
e rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie na zebraniach

ogolnych, w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy

nauczyciela lub rodzica,
e wystawa oraz teczki z pracami dzieci

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisac opinie o aktualnym stanie

rozwoju dziecka,

¢ informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po

przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe,.

e nauczyciele przekazujg informacje rodzicom o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma

obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.
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15. Zasady pracy

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:
1.Zasada indywidualizacji

2.Zasada integracji

3.Zasada wolnosci i swobody dziatania

4.Zaspakajanie potrzeb dziecka

5.Zasada aktywnosci

6.0rganizowania zycia spotecznego

18



16. Metody

Aby zrealizowaC obowigzujgce tresci programowe, wykorzystywane bedg metody:
-aktywne,

-problemowe,

- twércze

-tradycyjne (podajgce, problemowe)

Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowg forme jego
aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem ww. metod

uwzgledniacC bedzie wielostronny rozwoj dziecka.

Metody aktywizujace: drama, burza mdzgow, rozwigzywanie problemow, mapy
mentalne do wizualnego opracowywania problemow i poje¢ (np. moja rodzina),

gry dydaktyczne, zabawy intelektualne (np. krzyzéwki, rebusy, rozsypanki),

metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecieca matematyka,
Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherborne

opowiesc¢ ruchowa

drama

gimnastyka rytmiczna

pedagogika zabawy

elementy pedagogiki M. Montessorii
gimnastyka mozgu

relaksacja

bajkoterapia

zabawy paluszkowe
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REALIZACJA KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA OPIERA SIE NA:
1. Programach profilaktyczno-wychowawczych: "Akademia Aquafrresh”, ,Akademia

Zdrowego Przedszkolaka”, ,, Czyste powietrze wokot nas”,

2. Rocznym Planie Pracy Przedszkola

3. Przedsiewzieciu adaptacyjnym dla dwuipotlatkow oraz trzylatkow.

4. Programach wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli.
5. Programach autorskich nauczycieli

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:
-nasze cele wychowania i nauczania

-dziatania skierowane na dziecko,

-aktualne pory roku,

-Swieta i uroczystosci

-tradycje przedszkola (kalendarz imprez)
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17.Formy pracy

praca indywidualna

praca w matych zespotach
praca z catg grupa
,Lotwarte drzwi”

zabawy
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18.Formy wspétpracy z rodzicami:

-zebrania ogdlne z rodzicami oraz Radg Rodzicow ( w rezimie sanitarnym ,
spowodowanym pandemig koronawirusa COVID -19)

-zebrania grupowe,

-zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

-konsultacje indywidualne,

-prowadzenie kacika dla rodzicéw (informacje, eksponowanie prac,),
organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow,

-organizacja szkolen , warsztatow dla rodzicow,

-organizacja uroczystosci, inscenizacji, konkursow
wigczenie rodzicéw do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
-konkursy, wycieczki,

-angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegolnych grup.
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19.Sposoby wspoétpracy ze sSrodowiskiem lokalnym

a) Wspétpraca z innymi przedszkolami i szkotami:
-przedszkolaki uczestniczg w przeglgdach, konkursach, festiwalach

-zapraszanie kolezanek z innych placéwek w celu prezentowania pracy, szkolenia,
warsztatéw i wymiany doswiadczen,

-uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkot
podstawowych,

-badanie losow absolwentow,

b) Wspétpraca z innymi instytucjami:

Urzedem Gminy Poraj ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne, patronat Wajta),
Policja- bezpieczenstwo, profilaktyka, prewencja

Strazg Pozarng- bezpieczenstwo,

Gminng Bibliotekg Publiczng, Centrum Informac;ji Turystycznej,
Gminnym Os$rodkiem Kultury- uczestnictwo w zyciu kulturalnym Poraja

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,

Gminny Osrodek Zdrowia
Domem Pomocy Spotecznej,

Sanepidem
Szkotg Podstawowg im. Kpt L.Teligi w Poraju

Parafig pod wezwaniem Najswietszego Serca Pana Jezusa w Poraju

Sponsorami
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20.Promocja placowki

Dziatania promocyjne obejmuja:

-prezentowanie zyczliwej postawy

-dbatos$¢ o dobrg opinie placowki w srodowisku lokalnym,

-popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

-prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowej,

-organizacje uroczystosci,

-wspotprace z Urzedem Gminy (promocja Przedszkola w prasie gminnej oraz na
stronie internetowej Urzedu Gminy)

-dbatosc¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

-upowszechnianie informaciji o przedszkolu
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21.Dalsza praca nad koncepcja:

Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby z nig

pracowac
Zmiany w tekscie bedg nanoszone na zebraniach Rady Pedagogicznej
Kazdy nowy pracownik otrzymuje egzemplarz Koncepciji

Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu poprawek, innowacji i
niedostatkow

Rodzice zostang zapoznani z Koncepcjg na zebraniach grupowych,

nauczyciele pozyskajg informacje o akceptacji przez jawne gtosowanie.
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22.Ewalucaja koncepcji

Opis ewaluacji Koncepcji Pracy Przedszkola

Ewaluacja bedzie przeprowadzana trzystopniowo.

Etapy zbierania danych Cele ewaluaciji

e ustalenie stopnia zgodnosci realizacji zaplanowanych zadan z

. . . L i harmonogramem
biezace obserwowanie realizacji zadan

e doskonalenie realizowanego programu (wprowadzanie koniecznych zmian)

e sprawdzenie, ktore cele szczegotowe zostaly osiggniete

B ] ] . e doskonalenie trwajgcego programu (wprowadzanie koniecznych zmian)
po zakonczeniu kazdego roku realizacji

programu _
e ocena stopnia zaangazowanie pracownikow w realizacje programu

e zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy placéwki

e oszacowanie efektow dziatania programu (udzielenie odpowiedzi na

po zakonczeniu realizacji catego pytanie - czy i w jakim stopniu zostaty osiggniete cele strategiczne?)

programu
e ocena stopnia zaangazowania pracownikow w realizacje programu

(po 5 latach)
® zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy placéwki

Informacje dotyczgce biezgcej realizacji zadan zaplanowanych na dany rok szkolny
gromadzi Justyna Morgata a po ich zakonczeniu przekazuje informacje zwrotng

Dyrektorowi Przedszkola.

Ewaluacje po zakonczeniu kazdego roku realizacji koncepcji (programu)
I monitorowaniu pracy przedszkola przeprowadza dyrektor wspolnie z Radg

Pedagogiczng a jej wyniki przedstawia Radzie Pedagogicznej i Rodzicom.
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